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Okleveles vegyészmeérnok, mérnok-kozgazdasz vagyok, tobb mint 25 éves tapasztalattal
rendelkezem a kéolaj-feldolgozas, a technolégiafejlesztés, a projektmenedzsment és a mérnoki
tervezés terliletén. Palyafutasom soran meghatarozo szerepet toltéttem be a MOL Nyrt., a TVK
és az OLAJTERV fejlesztési, beruhazasi és technoldgiai projektjeiben, ahol szakértéként,
projektvezetdként és szervezeti vezetéként egyarant bizonyitottam.

1991-ben végeztem a Veszprémi Egyetem vegyészmérnoki szakan, folyamatszabalyozasi és
vegyipari rendszermérndki szakiranyon, amelyet kés6bb mérnok-kdzgazdasz végzettséggel
egészitettem ki a Budapesti Corvinus Egyetemen. Az évek soran projektmenedzsment-, vezetdi-
és értékelemzési képzéseken fejlesztettem tovabb kompetencidimat.

Karrieremet az OLAJTERV technolégus tervezdjeként kezdtem. Munkam soran a technolégiai
itt megszerzett tervezdi és kivitelezési tapasztalatok késébbi beruhazasi és projektvezetdi
feladataimhoz is szilard alapot biztositottak. 1996- és 2000 k6zott voltam a vegyészmeérnoki
tagozat tagja el6szor

2000-ben csatlakoztam a MOL Nyrt.-hez, ahol az elkovetkezdé masfél évtizedben egyre
Osszetettebb stratégiai és beruhazasi feladatokat lattam el. Kiemelked6 szerepet vallaltam a
vallalat projektmenedzsment-rendszerének kialakitasaban, valamint szamos nagy volumenu
finomitdi, logisztikai és infrastruktura-fejlesztési projekt el6készitésében és megvaldsitasaban.
Projektvezetdként tobb milliard forintos beruhazasokért feleltem, és munkamat kovetkezetesen
a hatarid6k, koltségkeretek és Uzleti célok teljeslilése jellemezte.

A MOL és a Slovnaft integralt logisztikai projektjeinek vezet6jeként nemcsak beruhazasi
projekteket iranyitottam, hanem szervezetfejlesztési és sztenderdizaciés programokat is
kezdeményeztem. Aktivan kézrem(kddtem a kompetenciaalapu er6forrds-tervezés, a
teljesitményértékelési rendszerek és a projektmenedzserek szakmai életpalyamodellezésének
kialakitasaban, hozzajarulva a csoportszint(i projektkultira fejlédéséhez.

2013 és 2014 kozott a TVK projektfejlesztési vezetdjeként a vallalat beruhazas-elékészitési és
projektiranyitasi gyakorlatanak fejlesztését vezettem. F§ szerepet jatszottam a
projektmenedzsment-iroda (PMO) kialakitasaban és a CAPEX-projektek irdanyitasi rendszerének
bevezetésében, amely késébb a MOL Csoport szamara is mintaul szolgalt.

Késbbb technolégiafejlesztési szakértéként a finomitdi hatékonysagjavitas, a kdolaj-
desztillacios technolégiak fejlesztése, valamint a hosszu tavu logisztikai és tarolasi koncepciok
kidolgozasa allt munkam koézéppontjaban.

Szakmai profilomat a komplex ipari beruhazasok iranyitasa, a technoldgiafejlesztés, a
projektportfolio-menedzsment, valamint a szervezet- és folyamatfejlesztés terén szerzett széles
kor( tapasztalat jellemzi. Er6sségem a miszaki és lzleti szempontok 6sszehangolasa, a
multidiszciplinaris csapatok vezetése, valamint a stratégiai célok sikeres megvaldsitasa.

2016 6ta csatlakoztam Ujra az Olajtervhez és a vegyészmérnoki tagozathoz is. Azéta kiilonb6zé
projektekben iranyitom és mentoralom a hozzam beosztott fiatal vegyészmérnok kollégakat.
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